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Surat Pengumuman

TENTANG

PENERIMAAN CALON TENAGA KEPENDIDIKAN NON PEGAWAI NEGERI SIPIL (NON PNS)
DI LINGKUNGAN INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUH NOPEMBER
TAHUN ANGGARAN 2025

Dalam rangka memenuhi kebutuhan Tenaga Kependidikan Non Pegawai Negeri Sipil (Non PNS) di lingkungan Institut
Teknologi Sepuluh Nopember (ITS), maka bersama ini kami umumkan bahwa pada tahun 2025 ITS akan
melaksanakan penerimaan Calon Tenaga Kependidikan Non PNS. Adapun persyaratan dan tata cara seleksi penerimaan

adalah sebagai berikut:

I. NAMA JABATAN, KUALIFIKASI PENDIDIKAN DAN KUALIFIKASI KHUSUS
Formasi Calon Tenaga Kependidikan Non PNS di lingkungan ITS Tahun Anggaran 2025 sebagai berikut:

KODE JABATAN JENJANG | KUALIFIKASI PENDIDIKAN KUALIFIKASI KHUSUS
Fisika/ Teknik Fisika/ Teknik
TO1 |Teknisi Laboratorium | D3/D4 | Instrumentasi/ bidang ilmu yang
relevan
Dapat mengoperasikan peralatan
. o o analisis kimia, seperti: pH meter
K Teknik K ’ ’
T02 |Teknisi Laboratorium | D3/D4 ﬂr1nrn1a/ ne rni Illmla/ bidang spektrofotometer, GC, Furnance,
U yang refeva dll. dan mengetahui tentang K3
Umum dan K3 Kimia
Matematika/ Statistika/
T03 |Teknisi Laboratorium | D3/D4 Informatika/ Teknik Komputer/
bidang ilmu yang relevan
Teknik Elektro/ Teknik s . .
T04 |Teknisi Laboratorium | D3/D4 | Komputer/ Teknik Informatika/ M?mlhki kejahha.m dalam bidang
. . jaringan (mikrotik)
bidang ilmu yang relevan
Teknik Elektro/ Teknik
TO5 |Teknisi Laboratorium | D3/D4 | Komputer/ Teknik Informatika/
bidang ilmu yang relevan
Catatan:
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KODE JABATAN JENJANG | KUALIFIKASI PENDIDIKAN KUALIFIKASI KHUSUS
Teknik Mesin/ Material/
T06 |Teknisi Laboratorium | D3/D4 Metalurgi/ bidang ilmu yang
relevan
Dapat mengoperasikan peralatan
_ o analisis kimia, seperti: pH meter,
.. . Kimia/ Teknik Kimia/ bid
T07 |Teknisi Laboratorium | D3/D4 . il FERiIE Bmial bidang spektrofotometer, GC, Furnance,
ilmu yang relevan .
dll. dan mengetahui tentang K3
Umum dan K3 Kimia
Mampu mengoperasikan motor
Fisika/ Teknik Fisika/ Teknik DC dan motor induksi, osiloskop,
TO8 |Teknisi Laboratorium | D3/D4 | Instrumentasi/ Teknik Elektro/ generator sinyal, serta perangkat
bidang ilmu yang relevan keras dan perangkat lunak terkait
sistem tertanam
Memiliki kompetensi teknis
Teknik Mesin/ Material/ dalam pengoperasian peralatan uji
TO09 | Teknisi Laboratorium | D3/D4 | Metalurgi/ bidang ilmu yang material, proses kompaksi,
relevan pengujian metalurgi, serta
pemahaman dasar kelistrikan
T10 |Teknisi Laboratorium | D3/D4 Teknik Sipil/ bidang ilmu yang
relevan
T11 |Teknisi Laboratorium | D3/D4 jfekmk Lingkungan/ bidang
ilmu yang relevan
Memiliki kompetensi teknis
dalam pengukuran dan pemetaan,
Survey dan Pemetaan/ Teknik pengoperasian alat survei,
T12 | Teknisi Laboratorium | D3/D4 | Geodesi/ Geomatika/ bidang pemeliharaan alat, penyusunan
ilmu yang relevan SOP, serta kemampuan software
pendukung pemetaan (CAD &
GIS)
T13 | Teknisi Laboratorium | D3/D4 Teknik Komputer/ bidang ilmu
yang relevan
M ik i
Teknik Perkapalan/ Teknik fgilli m.eintiizrelr:;t:rr;;les‘lin
T14 |Teknisi Laboratorium | D3/D4 | Mesin/ bidang ilmu yang l.lj W i W
relevan impact material, NDT (Non
Destructive Test) Material
Teknik Mesin/ Teknik Memiliki kompetensi praktis dan
. - teknis di bidang mekanika fluida,
.. . Perpipaan Kapal/ Teknik Sistem . .
T15 |Teknisi Laboratorium | D3/D4 . . perawatan serta instalasi sistem
Perkapalan/ Teknik Fluida/ . .
bidane ilmu vane relevan fluida, gambar teknik, dan dasar
& Ifmu yang relev kelistrikan
Teknik Kelautan/ Perkapalan/
T16 |Teknisi Laboratorium | D3/D4 | Teknik Elektro/ Teknik Mesin/
bidang ilmu yang relevan
Catatan:
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KODE JABATAN JENJANG | KUALIFIKASI PENDIDIKAN KUALIFIKASI KHUSUS
Memiliki kompetensi di bidang
sistem operasi, jaringan komputer,

T17 |Teknisi Laboratorium | D3/D4 Teknologi Informasi/ bidang server, Virtualisasi,. .
ilmu yang relevan pengembangan aplikasi, serta
pemahaman teknologi Al dan
machine learning
T18 |Teknisi Laboratorium | D3/D4 T.e knik L istrik/ Teknik Elektro/
bidang ilmu yang relevan
T19 |Teknisi Laboratorium | D3/D4 Teknik Sipil/ bidang ilmu yang
relevan
T20 |Teknisi Laboratorium | D3/D4 Teknik Mesin/ bidang ilmu yang
relevan
Kimia/ Teknik Kimia/ Teknik
T21 |Teknisi Laboratorium | D3/D4 | Kimia Industri/ bidang ilmu
yang relevan
Teknik Elektronika/ Teknik Menguasai peralatan uji
Mekatronika/ Teknik Elektro/ . .
T22 |Teknisi Laboratorium | D3/D4 | Teknik Fisika/ Teknik pengukuran, peralatan kalibrasi,
Instrumentasi/ bidang ilmu yang mampu menguasai dasar-dasar
(Ms. Office, terutama Ms. Excel)
relevan
Memiliki kemampuan
melaksanakan penggunaan,
perbaikan secara periodik, usulan
Sistem Manufaktur/ Teknik kalibrasi, monitoring, evaluasi, dll
T23 | Teknisi Laboratorium | D3/D4 | Industri/ bidang ilmu yang terhadap alat/bahan/fasilitas
relevan laboratorium, serta melaksanakan
administrasi dan pengadaan
inventaris alat/bahan/fasilitas
laboratorium
PO1 |Pustakawan S1 Informasi/ Ilmu Kearsipan/ . . .
bidang ilmu yang relevan sistem 1nf(.)rme.151, kemampuan
berkomunikasi yang baik
1. Diutamakan berkeahlian di
bidang Hukum Komersial,
Perdata, Pemerintahan, atau
Hukum Administrasi Negara
. . 2. Berpengalaman dalam praktik
P02 Einﬁiimmlstram S1 [lmu Hukum advokasi hukum
3. Mampu menganalisis peraturan,
perjanjian, dan MoU
4. Mampu menyusun /egal opinion
dan legal review terkait aspek
hukum
Catatan:
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KODE

JABATAN JENJANG | KUALIFIKASI PENDIDIKAN KUALIFIKASI KHUSUS

Akuntansi/ Manajemen

Keuangan/ Manajemen . .
g ! Menguasai dasar-dasar akuntansi

P03 |Penata Keuangan S1/D4 Perbankan/ Manajemen Bisnis/ .
. . . dan aturan dasar perpajakan
Perpajakan/ bidang ilmu yang
relevan
Administrasi/ Statistika/ Teknik | Menguasai fools untuk analisis
P04 | Pengadministrasi S1/Da Industri/ Manajemen/ Aktuaria/ | dan pelaporan data minimal

Matematika/ bidang ilmu yang tingkat menengah, aktif berbahasa

relevan Inggris

Catatan : 1. Panitia dapat melakukan perubahan dan penambahan formasi jika diperlukan

2. Kualifikasi Pendidikan dapat disesuaikan dengan nomenklatur sejenis atau bidang ilmu yang relevan

II. PERSYARATAN
A. PERSYARATAN UMUM

1.

nok N

10.
11.

12.

13.

Warga Negara Indonesia yang bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, setia dan taat kepada Pancasila,
Undang-Undang Dasar 1945, dan Negara Kesatuan Republik Indonesia;

Tidak terafiliasi pada ideologi yang bertentangan dengan ideologi Pancasila;

Sehat jasmani dan rohani/jiwa/mental;

Tidak mengonsumsi/menggunakan narkotika, psikotropika, dan zat adiktif lainnya;

Berkelakuan baik dan tidak pernah dipidana dengan pidana penjara atau kurungan berdasarkan putusan
pengadilan yang telah mempunyai kekuatan hukum tetap, karena melakukan sesuatu tindak pidana kejahatan;
Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan hormat sebagai
Calon PNS/PNS/Prajurit TNI/Anggota POLRI/Pegawai BUMN/BUMD atau diberhentikan tidak dengan
hormat sebagai pegawai swasta;

Tidak berkedudukan sebagai Calon PNS/PNS/Prajurit TNI/Anggota POLRI dan/atau tidak sedang terikat
kontrak kerja/perjanjian kerja/ikatan dinas pada instansi pendidikan lain;

Tidak sedang menempuh pendidikan dan/atau pelatihan dengan memperoleh beasiswa dengan perjanjian
ikatan dinas/wajib kerja;

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;

Memiliki kualifikasi pendidikan dan keahlian secara spesifik dalam bidang formasi yang dilamar;

Pada tanggal 1 Oktober 2025 berusia paling rendah 18 (delapan belas) tahun dan paling tinggi 35 (tiga puluh
lima) tahun;

Bersedia menjalani ikatan dinas dengan ITS minimal 2 (dua) tahun apabila lulus seleksi Calon Tenaga
Kependidikan Non PNS ITS;

Siap melaksanakan tugas di ITS mulai bulan Januari 2026 atau pada waktu yang ditentukan oleh ITS.

B. PERSYARATAN KHUSUS

1.

Catatan:

Memiliki kualifikasi pendidikan yang sesuai dengan persyaratan formasi, yang dibuktikan dengan ijazah,

dengan ketentuan:

a. untuk Iulusan perguruan tinggi dalam negeri, dari perguruan tinggi terakreditasi A atau Unggul dan
program studi terakreditasi minimal B atau Baik Sekali pada saat lulus.
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b. untuk lulusan perguruan tinggi luar negeri, telah memperoleh penyetaraan ijazah dari pejabat yang
berwenang.

c. bagi pelamar yang tinggal menunggu wisuda dapat melampirkan surat keterangan lulus dari perguruan
tinggi.

Memenuhi syarat minimal Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) minimal 3.00 (skala nilai 0-4).

Menmiliki kualifikasi khusus sesuai kebutuhan dalam formasi yang dilamar.

III. TATA CARA PENDAFTARAN
A. PENDAFTARAN ONLINE

1.
2.

Pelamar wajib memiliki alamat email yang aktif untuk mengikuti proses rekrutmen.
Pelamar membuat akun melalui laman http://rekrutmen-tendik.its.ac.id dengan mengikuti petunjuk dan
langkah dalam pengisian formulir pendaftaran secara online.

Pelamar login ke akun yang telah dibuat pada laman http://rekrutmen-tendik.its.ac.id dengan menggunakan

username email dan password yang telah didaftarkan.

Pelamar mengisi data dan mengunggah (upload) dokumen berkas lamaran yang dipersyaratkan, serta
melakukan persetujuan pada halaman konfirmasi paling lambat tanggal 26 Oktober 2025 pukul 23.59 WIB.
Pelamar memastikan seluruh data yang diisi dan dokumen yang diunggah (upload) sudah lengkap, benar, dan
dokumen dapat terbaca (kesalahan dalam mengunggah dokumen dapat mengakibatkan pelamar tidak Iulus
seleksi administrasi).

Satu pelamar hanya boleh mendaftar pada satu formasi.

Bagi pelamar yang telah berhasil melakukan pendaftaran secara online, selanjutnya akan dilakukan evaluasi
administrasi oleh panitia.

Hanya pelamar dengan data dan dokumen yang lengkap yang akan diproses dalam evaluasi administrasi.
Panitia berhak memanggil pelamar untuk mengikuti seleksi dalam jumlah terbatas.

B. BERKAS LAMARAN

1.

Catatan:

Pelamar wajib mengunggah (upload) hasil scan berwarna dokumen persyaratan asli meliputi:

FORMAT | UKURAN FILE

NO JENIS DOKUMEN FILE | (MAKSIMAL)

Surat lamaran yang diketik menggunakan komputer dalam Bahasa
Indonesia, ditandatangani (tanda tangan basah), ditujukan kepada:

1 Rektor ITS PDF 1000 KB
Kampus ITS, Sukolilo
Surabaya 60111

2 | Kartu Tanda Penduduk (KTP) yang masih berlaku PDF 1000 KB

Ijazah sesuai jenjang pendidikan yang dipersyaratkan pada formasi
3 | yang dilamar (bagi pelamar yang tinggal menunggu wisuda dapat PDF 1000 KB
melampirkan surat keterangan lulus dari perguruan tinggi)

4 | Transkrip Nilai PDF 1000 KB

¢ UUITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1

"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."

* Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE, BSSN
» Dokumen ini dapat dibuktikan keasliannya dengan memindai QR Code


http://rekrutmen-tendik.its.ac.id/
http://rekrutmen-tendik.its.ac.id/

FORMAT | UKURAN FILE

ENIS DOKUME
NO JENIS DOKUMEN FILE (MAKSIMAL)

Sertifikat akreditasi perguruan tinggi dan program studi atau
berupa tangkapan layar (screen capture) pada laman
https://service.banpt.or.id/bianglala/bianglala.php sesuai tanggal
kelulusan pelamar yang tertulis pada ijazah

5 | Bagi pelamar lulusan perguruan tinggi luar negeri wajib PDF 1000 KB
melampirkan surat keputusan penetapan dan penyetaraan
hasil penilaian ijazah dari pejabat yang berwenang. Apabila
belum memiliki hasil penyetaraan maka pelamar melampirkan
hasil screen capture daftar program studi yang diakui pada laman
https://piln.kemdiktisaintek.go.id/search-institution

6 | Daftar riwayat hidup PDF 1000 KB

Pas foto terbaru menggunakan pakaian formal dengan Ilatar

7 JPG/PNG 300 KB
belakang warna putih (ukuran 4 x 6)
2 Surat keterangan sehat jasmani dari dokter pemerintah (minimal PDF 1000 KB
Puskesmas)
Bukti sertifikat Bahasa Inggris (TOEFL/IELTS) terbaru yang
9 | diterbitkan oleh perguruan tinggi atau lembaga resmi yang diakui PDF 1000 KB
ETS (Educational Testing Service)
10 | Bukti pengalaman kerja (jika ada) PDF 1000 KB
11 | Bukti pelatihan (jika ada) PDF 1000 KB
2. Semua berkas lamaran diunggah (upload) melalui laman https://rekrutmen-tendik.its.ac.id paling lambat pada
tanggal 26 Oktober 2025 pukul 23.59 WIB.
3. Untuk berkas lamaran dalam bentuk hardcopy diserahkan kepada panitia pada saat pelaksanaan pemberkasan
setelah peserta dinyatakan diterima.
IV. TAHAPAN SELEKSI
A. SELEKSI ADMINISTRASI
1. Pelamar dinyatakan lulus Seleksi Administrasi apabila memenuhi seluruh persyaratan dan ketentuan
sebagaimana dimaksud pada angka romawi I, II dan III.
2. Peserta yang dinyatakan lulus Seleksi Administrasi akan menerima kartu tanda peserta yang dapat dilihat
melalui akun rekrutmen masing-masing peserta pada laman http://rekrutmen-tendik.its.ac.id.
3. Hasil Seleksi Administrasi akan diumumkan sesuai dengan jadwal yang ditentukan.
B. SELEKSI KOMPETENSI
1. Pelamar yang dapat mengikuti Seleksi Kompetensi adalah pelamar yang dinyatakan lulus Seleksi
Administrasi.
2. Materi Seleksi Kompetensi meliputi:
a. Tes Potensi Akademik (TPA)
b. Tes Wawasan Kebangsaan (TWK)
c. Tes Kemampuan Bidang (TKB)
Catatan:
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3. Pada saat pelaksanaan Seleksi Kompetensi, setiap pelamar wajib menunjukkan kartu tanda peserta dan
kartu tanda penduduk (KTP)/kartu identitas asli yang masih berlaku.
4. Pelaksanaan dan Hasil Seleksi Kompetensi akan diumumkan sesuai dengan jadwal yang ditentukan.

C. PSIKOTES
1. Pelamar yang dapat mengikuti Psikotes adalah pelamar yang dinyatakan lulus Seleksi Kompetensi.
2. Pada saat pelaksanaan Psikotes, setiap pelamar wajib menunjukkan kartu tanda peserta dan kartu tanda
penduduk (KTP)/kartu identitas asli yang masih berlaku.
3. Pelaksanaan dan Hasil Psikotes akan diumumkan sesuai dengan jadwal yang ditentukan.

D. WAWANCARA
1. Pelamar yang dapat mengikuti Wawancara adalah pelamar yang dinyatakan lulus Psikotes.
2. Padasaat pelaksanaan Wawancara, setiap pelamar wajib menunjukkan kartu tanda peserta dan kartu tanda
penduduk (KTP)/kartu identitas asli yang masih berlaku.
3. Pelaksanaan Wawancara akan diumumbkan sesuai dengan jadwal yang ditentukan.

V. JADWAL PELAKSANAAN
Jadwal pelaksanaan seleksi Calon Tenaga Kependidikan Non PNS di lingkungan Institut Teknologi Sepuluh
Nopember (ITS) Tahun Anggaran 2025 adalah sebagai berikut:

NO TAHAPAN JADWAL
1 | Pembukaan Pendaftaran Penerimaan Calon Tenaga Kependidikan | 13 Oktober 2025
2 | Pendaftaran Online 13 s.d. 26 Oktober 2025
3 | Seleksi Administrasi 27 Oktober s.d. 7 November 2025
4 | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 10 s.d. 14 November 2025
5 | Seleksi Kompetensi 17 s.d. 20 November 2025
6 | Pengumuman Hasil Seleksi Kompetensi 28 November 2025
7 | Psikotes 1 s.d. 2 Desember 2025
8 | Pengumuman Hasil Psikotes 12 Desember 2025
9 | Wawancara 15 s.d. 19 Desember 2025
10 | Pengumuman Kelulusan 23 s.d. 24 Desember 2025
11 | Pemberkasan 29 s.d. 31 Desember 2025
12 | Pengarahan oleh Pimpinan ITS 5 Januari 2026

Catatan : 1. Jadwal pelaksanaan seleksi tersebut di atas dapat berubah sewaktu-waktu sesuai dengan kondisi dan
pelamar wajib mengikuti perubahan tersebut
2. Perubahan jadwal akan diumumkan melalui laman http:/rekrutmen-tendik.its.ac.id (pelamar
dimohon untuk selalu memantau perkembangan informasi melalui laman tersebut)

Catatan:
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VI. PENETAPAN KELULUSAN

1. Peserta dinyatakan Lulus sebagai Calon Tenaga Kependidikan Non PNS berdasarkan hasil integrasi nilai
Seleksi Kompetensi, hasil Psikotes, dan nilai Wawancara.

2. Keputusan Panitia Penerimaan tidak dapat diganggu gugat.

3. Pengumuman kelulusan hanya diumumkan melalui laman http://rekrutmen-tendik.its.ac.id.

4. Peserta yang dinyatakan Lulus wajib melengkapi/menyerahkan berkas pada jadwal yang ditentukan.

5. Peserta yang dinyatakan Lulus wajib melaksanakan tugas mulai bulan Januari 2026 atau pada waktu yang
ditentukan oleh ITS.

VII. KETENTUAN LAIN

1. Setiap pelamar wajib mematuhi dan mengikuti seluruh ketentuan/persyaratan seleksi yang ditetapkan.

2. Apabila di kemudian hari pelamar terbukti memberikan data yang tidak benar/sesuai dengan fakta atau
melakukan manipulasi data, maka kelulusan yang bersangkutan dinyatakan batal dan/atau yang bersangkutan
diberhentikan sebagai Calon Tenaga Kependidikan Non PNS.

3. Bagi pelamar yang mengundurkan diri setelah dinyatakan lulus seleksi wajib membuat surat pernyataan
mengundurkan diri yang ditandatangani di atas meterai 10.000 asli.

4. Apabila pelamar yang diterima sebagai Calon Tenaga Kependidikan Non PNS ITS mengundurkan diri
sebelum kurun waktu 2 (dua) tahun sejak melaksanakan tugas, maka dikenakan denda sebesar
Rp. 50.000.000,- (lima puluh juta rupiah).

5. Pelayanan informasi terkait pelaksanaan seleksi Calon Tenaga Kependidikan Non PNS ITS Tahun 2025
dapat melalui Hotline 081130551020 (whatsapp chat).

6. Pengumuman yang berkaitan dengan kelulusan pada setiap tahapan seleksi hanya dilakukan melalui laman
http://rekrutmen-tendik.its.ac.id (tidak ada proses surat-menyurat).

7. Pelamar wajib mengikuti seluruh tahapan seleksi secara luring (offline), dikecualikan bagi pelamar yang
sedang berdomisili di luar Indonesia dapat mengikuti seleksi secara daring (online).

8. Jadwal pelaksanaan seleksi tersebut di atas dapat berubah sewaktu-waktu sesuai dengan kondisi dan
pelamar wajib mengikuti perubahan tersebut.

9. Seluruh tahapan seleksi TIDAK DIPUNGUT BIAYA APAPUN.

Demikian untuk menjadi perhatian.

Catatan:

Surabaya, 13 Oktober 2025

Dirandatangani sccara clektronik elch:
o E Wakil Rektor Bidang Sumber Daya
oy Manusia, Organisasi, dan Teknologi dan
Sistem Informasi

P Imam Baihagi, S.T., M.Sc., Ph.D.
' NIP. 197007211997021001
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